
Verbindliche Anmeldung 1. Fachtagung Gewalt am Arbeitsplatz

1. Fachtagung Gewalt am Arbeitsplatz
02.04. – 03.04.2025 in Berlin (912/25)

Name, Vorname:  ______________________________________________________________________________________

Privatanschrift:   ______________________________________________________________________________________

  ______________________________________________________________________________________

Beschäftigt bei:  ______________________________________________________________________________________

  ______________________________________________________________________________________

E-mail:  ______________________________________________________________________________________

Telefon:  ______________________________________________________________________________________

Anreise am Vortag:  ja ❏   Übernachtung: ja ❏    nein ❏ 

Aus der Praxis 

für die Praxis 

Seminare mit Beratung 

und Konzept

www.verdi-forum.de

Nord 

Bildungsprogramm 

2006 

Vereinte 

Dienstleistungs- 

gewerkschaft 
JUGEND NORD 

 

 

Reservierungen,
Seminarorganisation
Tel.: 0431 / 6608 161 
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 105

Hinweise
Die Tagungsgebühr von 625,00 € beinhaltet die Kosten für Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchführung und 
-organisation. Die Tagungsgebühr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen 
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten für Unterkunft und Verpfl egung 
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegenüber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfür die von Ihrem Arbeitgeber unterschriebene Kostenübernahmeerklärung mit, 
die wir Ihnen mit der Anmeldebestätigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen
Für die Teilnahme an dieser Schulung besteht gem. § 179 Abs. 4 SGB IX; § 37 Abs. 6 BetrVG; § 54 Abs. 1 BPersVG; 
§ 37 Abs. 1 MBG S.-H.; § 39 Abs. 1 PersVG M.-V.; und den vergleichbaren Vorschriften der Landespersonalver-
tretungsgesetze; § 19/30 MVG u. vgl. R. grundsätzlich ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und 
Kostenübernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung für die Teilnahme ist der ordnungsgemäße Beschluss 
des jeweiligen Gremiums. Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden Gremiumsmitglieder, die Termine und die 
zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen
Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden 
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail über thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende 
zukünftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kön-
nen Sie natürlich jederzeit widersprechen.
Unsere Teilnahmebedingungen und nähere Informationen zum Datenschutz fi nden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Auf der BR-, PR-, MAV- oder SBV-Sitzung  am _______________________________ wurde der ordnungsgemäße 
Beschluss gefasst und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kostenübernahme mitgeteilt.

Ort / Datum  Unterschrift

Anmeldeschluss: 23.02.2025

ver di-Forum Nord gGmbH

Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um frühzeitige 
Reservierung/Buchung – gerne Online

ver.di-Forum Nord gGmbH
Geschäftsführer Thies Bielenberg
Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

Anmeldung bitte online über
www.verdi-forum.de/s/nord-912-25

� Link zur Online-Anmeldung
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Tagungsorganisation:

Termin: 02.04. – 03.04.2025
Ort: H4 Hotel Berlin – Alexanderplatz
 Karl-Liebknecht-Straße 32, 10178 Berlin, Tel: 030 / 30104110  

Tagungs- 1. Tag: 10:00 - 18:00 Uhr
zeiten: 2. Tag: 09:00 - 15:30 Uhr

Kosten:  Tagungsgebühr: 625,00 €
  (siehe Hinweise oben)
zzgl. der Kosten für Unterkunft und Vollverpfl egung 389,00 €
 (inkl. Tagungsräume und Tagungstechnik)             
bzw. der Tagungspauschale 222,00 €
 (ohne Abendessen / Übernachtung / Frühstück)             
 Bei Anreise am Vorabend:  182,00 €
 (inkl. Übernachtung / Abendessen)

Parkgebühren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

ver di-Forum Nord gGmbH

Veranstalter:

in Kooperation mit

1. Fachtagung 

Gewalt am 
Arbeitsplatz
02.04. – 03.04.2025  
Berlin

in Niedersachsen e.V.

1. Fachtagung
Gewalt am Arbeitsplatz
02.04. – 03.04.2025 
Berlin

Donnerstag, 03.04.2025

09:00 Uhr Gefährdungsbeurteilung zur Gewalt am Arbeitsplatz
Prof. Dr. Jens M. Schubert ver.di-Bundesverwaltung

10:30 Uhr Ka� eepause/Networking

11:00 Uhr Mobbing
Prof. Dr. Tim Hagemann Fachhochschule Diakonie Bielefeld

12:30 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr Aktuelle Rechtsprechung 
Wilhelm Mestwerdt Präsident LAG Niedersachsen
Dr. Brigitta Liebscher  Richterin am Arbeitsgericht Köln

15:30 Uhr Ende der Veranstaltung

 

Mittwoch, 02.04.2025   

bis 09:30 Uhr Anreise

10:00 Uhr Erö� nung und Begrüßung
Frank Nöthling ver.di-Forum Nord
Kai Schumacher ver.di-Forum Nord

Anja Görg Bildungswerk ver.di in Niedersachsen
Cornelia Vogel Bildungswerk ver.di in Niedersachsen

Tina Seidel Moderation

10:30 Uhr Einleitender Impulsvortrag
Elke Hannack Stv. Vorsitzende des DGB

10:45 Uhr Schutz vor Gewalt und Belästigung in der Arbeitswelt
Lilian Tschan   Staatssekretärin Bundesministerium für Arbeit &Soziales 

BMAS- angefragt

11:15 Uhr Ka� eepause/Networking

11:30 Uhr ILO-Übereinkommen 190 zur Beseitigung von Belästigung und Gewalt in der 
Arbeitswelt: Neue Impulse für Prävention und Intervention.
Dr. Christina Stockfi sch DGB Bundesvorstand

12:00 Uhr Gewalt am Arbeitsplatz - Zahlen, Daten, Fakten
Katharina Rönnebeck
und Hannah Huxholl  DGUV - Deutsche gesetzliche Unfallversicherung

12:30 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr Handlungsmöglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung
Betriebsvereinbarungen/Dienstvereinbarungen/Inklusionsvereinbarungen zum 
Schutz vor Gewalt am Arbeitsplatz

für Betriebsräte
Dr. Babette Tondorf  Fachanwältin für Arbeitsrecht- Menschen und Rechte - 

Netzwerk freier Rechtsanwält*innen

für Personalräte
Bianka Schlick Fachanwältin für Arbeitsrecht

für Mitarbeitervertretungen (MAV)
Victoria Lübeke  Fachanwältin für Arbeitsrecht – feuerhahn rechtsanwälte 

Göttingen

SBV-Inklusionsvereinbarungen
Prof. Dr. Katja Nebe Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg

16:00 Uhr Ka� eepause / Networking

16:30 Uhr AGG und Hinweisgeberschutzgesetz 
Prof. Dr. Nadine Brandl  Leiterin Bereich Recht und Rechtspolitik, 

ver.di-Bundesverwaltung

18:00 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren!
Gewalterfahrungen sind leider keine Seltenheit in der Arbeitswelt 
und es sind nicht nur Rettungskräfte betro� en. 
Auch Beschäftigte im Pfl egebereich, im ö� entlichen Nahverkehr 
oder im ö� entlichen Dienst erleben häufi ger Übergri� e. Das 
Risiko ist überall dort erhöht, wo Menschen bei ihrer Tätigkeit mit 
Menschen umgehen müssen – seien es Kunden und Kundinnen, 
Klienten und Klientinnen oder Patienten und Patientinnen. 
Gewalterlebnisse sind für die Betro� enen eine große psychische 
Belastung. Manche zweifeln danach an sich und ihrer Arbeit, sind 
verunsichert, verängstigt oder anders beeinträchtigt. Nach einem 
Vorfall ist es deshalb essenziell, dass das Umfeld den Betro� enen 
die nötige Unterstützung zukommen lässt. 
Verantwortliche in einem Unternehmen oder einer Organisation 
müssen eine „Null-Toleranz-Politik“ gegenüber Gewalt deutlich 
machen.
Euer Team vom ver.di Forum Nord, 
des ver.di Bildungswerk Niedersachsen und des DGB

z BR, PR, MAV, SBV
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Ort / Datum  Unterschrift

Anmeldeschluss: 23.02.2025

ver di-Forum Nord gGmbH

Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um frühzeitige 
Reservierung/Buchung – gerne Online

ver.di-Forum Nord gGmbH
Geschäftsführer Thies Bielenberg
Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

Anmeldung bitte online über
www.verdi-forum.de/s/nord-912-25

� Link zur Online-Anmeldung

Ti
te

lfo
to

: J
es

se
 B

/p
eo

pl
ei

m
ag

es
.c

om
, S

to
ck

Ad
ob

e.
co

m
; G

es
ta

lt
un

g:
 a

rt
w

or
k-

hl
.d

e

Tagungsorganisation:

Termin: 02.04. – 03.04.2025
Ort: H4 Hotel Berlin – Alexanderplatz
 Karl-Liebknecht-Straße 32, 10178 Berlin, Tel: 030 / 30104110  

Tagungs- 1. Tag: 10:00 - 18:00 Uhr
zeiten: 2. Tag: 09:00 - 15:30 Uhr

Kosten:  Tagungsgebühr: 625,00 €
  (siehe Hinweise oben)
zzgl. der Kosten für Unterkunft und Vollverpfl egung 389,00 €
 (inkl. Tagungsräume und Tagungstechnik)             
bzw. der Tagungspauschale 222,00 €
 (ohne Abendessen / Übernachtung / Frühstück)             
 Bei Anreise am Vorabend:  182,00 €
 (inkl. Übernachtung / Abendessen)

Parkgebühren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

ver di-Forum Nord gGmbH

Veranstalter:

in Kooperation mit

1. Fachtagung 

Gewalt am 
Arbeitsplatz
02.04. – 03.04.2025  
Berlin

in Niedersachsen e.V.


