. Anmeldeschluss: 10.10.2025 oder auf Anfrage

Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um frihzeitige
Reservierung/Buchung - gerne Online

Verbindliche Anmeldung 11. Fachtagung Arbeitsrecht PR fiir Personalrate

Anmeldung bitte online tber

www.verdi-forum.de/S/nord-908-25 <« Link zur Online-Anmeldung

11. Fachtagung Arbeitsrecht fiir Personalrate, 11.11. - 13.11.2025 in Liibeck (908/25)

Name, Vorname:

Privatanschrift:

Beschaftigt bei:

E-mail:

Telefon:

Anreise am Vortag:  jald Ubernachtung: jald neind

Auf der PR- oder SBV-Sitzung am wurde der ordnungsgemafie Beschluss
gefasst und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kosteniibernahme mitgeteilt.

Ort / Datum Unterschrift

Hinweise

Die Tagungsgebiihr von 825,00 € beinhaltet die Kosten fiir Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchfiihrung und
-organisation. Die Tagungsgeblihr stellen wir lhrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegeniiber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfiir die von lhrem Arbeitgeber unterschriebene Kostenlibernahmeerkldrung mit,
die wir Ihnen mit der Anmeldebestatigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen

Fir die Teilnahme an dieser Tagung besteht grundsatzlich gem. &8 179 Abs. 4 SGB IX; & 54 Abs. 1 BPersVG;
§ 37 Abs. 1 MBG S-H.; § 39 Abs. 1 PersVG M-V.; und den vergleichbaren Vorschriften der Landespersonalvertre-
tungsgesetze grundsatzlich ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und Kosteniibernahme durch den
Arbeitgeber. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der ordnungsgemafe Beschluss des jeweiligen Gremiums. Dem
Arbeitgeber sind die teilnehmenden Gremiumsmitglieder, die Termine und die zeitliche Lage rechtzeitig bekannt
zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen

Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail liber thematisch zu lhrer Seminarteilnahme passende
zukiinftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kon-
nen Sie natirlich jederzeit widersprechen.

Unsere Teilnahmebedingungen und nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Tagungsorganisation:

Termin: 11.11.-13.11.2025

Ort: Radisson Blu Senator Hotel
Willy-Brandt-Allee 6, 23554 Liibeck
www.radissonblu.de/hotel-luebeck

Tagungs- 1.Tag: 12:00 - 17:30 Uhr

zeiten: 2.Tag: 09:00 - 17:30 Uhr
3.Tag: 09:00 - 13:00 Uhr

Kosten: Tagungsgebiihr: 825,00 €
(siehe Hinweise oben)

zzgl. der Kosten fiir Unterkunft und Vollverpflegung 665,00 €

bzw. der Tagungspauschale 247,00 €
(ohne Abendessen, Ubernachtung und Friihstiick)

ggf. zzgl. Anreise am Vorabend 220,00 €

(inkl. Ubernachtung / Abendessen)

Parkgebiihren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

Aus der Praxis

e fur die Praxis
Seminaré mit Beratung
und Konzept

ver.di-Forum Nord gGmbH Reservierungen, wwW.verd'l-forum.de

Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel Seminarorganisation
Tel.: 0431 / 6608 161
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 105

bildungswerk

Ve I'. di in Niedersachsen e.V.

ver.di-Forum Nord

11. Fachtagung

Arbeitsrecht
fiir Personalrate

11.11. - 15.11.2025
Lubeck


www.verdi-forum.de/S/nord-908-25
https://www.verdi-forum.de/s/nord-908-24

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Fachtagung Arbeitsrecht fur Personalrate geht in die
11. Auflage.

Wir werden uns dieses Mal mit wichtigen und relevanten
Themen wie dem Entgelttransparenzgesetz und dem Fach-
kraftemangel auseinandersetzen, die Vergutung fir Personal-
rate naher betrachten und uns weiteren Themen aus dem
personalratlichem Alltag widmen. Uber die die aktuellen
Entwicklungen der Rechtsprechung fur Personalrate wird die
erfahrene Fachanwaltin fur Arbeitsrecht, Bianka Schlick refe-
rieren.

Wir freuen uns, kompetente Referent*innen gewonnen zu
haben, mit denen die Fragestellungen nach den Vortragen
und in den Workshops erortert werden konnen. Auch in die-
sem Jahr erwarten wir wieder Personalrate aus verschiede-
nen Bundeslandern, insb. aus Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachen, Hamburg und Schleswig-Holstein. So besteht
die Maoglichkeit, sich auch Uber den Tellerrand hinweg und
die verschiedenen Personalvertretungsgesetze vergleichend
austauschen zu konnen.

Eure/lhre Teams vom ver.di Forum Nord
und dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen

Se PR say

11. Fachtagung
Arbeitsrecht fiir Personalrdte

11.11.-13.11.2025
Libeck

Dienstag, 11.11.2025

12:00 Uhr Anreise und Mittagessen
14:00 Uhr Er6ffnung und Begriifiung
Frank N&thling, Kai Schumacher  verdi Forum Nord
Anja Gorg Bildungswerk verdi in Niedersachsen e.V.
14:30 Uhr Die grof3ten Irrtiimer in der Personalratsarbeit
Mario Bottcher Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei TietzDiercksRothe, Liibeck
16:00 Uhr Kaffeepause/Networking
16:30 Uhr Cannabis-(Teil-) Legalisierung- Auswirkungen auf das Arbeitsrecht
Olaf Méllenkamp Richter am Arbeitsgericht Liibeck
18:00 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstags

Mittwoch, 12.11.2025

09:00 Uhr

09:15 Uhr

10:45 Uhr

11:00 Uhr

12:30 Uhr
14:00 Uhr
15:30 Uhr

16:00 Uhr

17:30 Uhr

a)

e)

Get together

Fachkraftemangel- Was hat der Personalrat damit zu tun?
Ingo Blunck BAB Institut f. betriebswirtschaftliche u. arbeitsorientierte
Beratung GmbH

Kaffeepause/Networking
Fachforen mit Wechselmaglichkeit, 1. Durchgang

Leidens- und Behinderungsgerechte Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst -

Inhalt, Umfang und Grenzen

Babette Tondorf Fachanwiiltin fiir Arbeitsrecht, Menschen und Rechte
Assoziation freier Rechtsanwilt*innen, Hamburg

Rechtmafiiges Verhalten bei Krankheit und Arbeitsunfahigkeit
Dr. Ulrich Jancke Direktor des Arbeitsgericht Flensburg a.D.

Dienstvereinbarung zum Urlaub - ist noch alles rechtssicher?
Bianka Schlick Fachanwailtin fiir Arbeitsrecht, Ddnischenhagen

Vergaberecht und Budgetierung des Personalrats

(Freistellung, Kompetenzanalyse Gremium)

Lothar Boker Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei Thannheiser und
Partner, Hannover

ILO 190 - Schutz vor Gewalt am Arbeitsplatz

Wiebke Blanquett und
Sabrina Warsénke

Arbeitnehmerkammer Bremen

Mittagspause

Fachforen 2. Durchgang

Kaffeepause/Networking

Vergiitung fiir Personalrite

Martin Sander Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Mecklenburg-Vorpommern

Ende des 2. Veranstaltungstags

Donnerstag, 13.11.2025

09:00 Uhr

09:15 Uhr

10:45 Uhr

11:15 Uhr

12:45 Uhr

13:00 Uhr

Get together

Entgelttransparenzrichtlinie
Astrid Klther Richterin am Arbeitsgericht Liibeck

Kaffeepause/Networking

Aktuelle Rechtsprechung fiir Personalrite
Bianka Schlick Fachanwailtin fiir Arbeitsrecht, Danischenhagen

Zusammenfassung und Riickblick

Ende der Veranstaltung mit gemeinsamem Mittagessen


https://verdi-forum.de/s/nord-908-24

