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15. Norddeutsche
Arbeitsrechtstage

17.06. - 19.06.2025

Travemunde

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren!

Am 24.10.1956 traten 26.000 Metall-Beschaftigte fiir 114 Tage in den
langsten und hartesten Arbeitskampf in der Bundesrepublik um die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall zu erkampfen. Mit Erfolg!

Jetzt mehren sich die Stimmen aus der Union, der FDP und der Wirt-
schaft, das demokratische Recht auf Streik drastisch zu verschlechtern.
Ob das Streikrecht wirklich in Gefahr ist, wie das europdische Arbeits-
recht das deutsche Arbeitsrecht beeinflusst, wie Betriebsrate sich fir
mehr Inklusion am Arbeitsplatz stark machen konnen, wie die EU KI-
Verordnung die Beschaftigung verandern wird und ob es durch die Ent-
gelttransparenzrichtlinie endlich gleiches Gehalt fur Manner und Frauen
bei gleicher Tatigkeit gibt und viele andere arbeitsrechtliche Themen,
werden von unseren Expert*innen erlautert und mit euch zusammen
erarbeitet.

Wir freuen uns auf eine spannende, diskussionsfreudige Fachtagung in
der erforderliches Wissen vermittelt wird.

Mitbestimmung ist kein Wagnis - sondern ein Akt demokratischer
Vernunft.

28, BR,PR, SBY, MAV

@ Diese Veranstaltung wird mit 14 Stunden fiir die CDMP-Weiterbildung anerkannt
(CDMP: Certified Disability Management Professional).

tock.adobe.com



Mittwoch, 18.06.2025
09:00 Uhr

15. Norddeutsche Arbeitsrechtstage
17.06. - 19.06.2025 a)
Travemunde

b)

9

d)
bis 09:30 Uhr  Anreise )
e
10:00 Uhr Eréffnung und Begriiflung
Kai Schumacher, f)
Frank Nothling verdi-Forum Nord
- a)
Moderation
Peter Junk h)
10:15 Uhr Streikrecht in Gefahr?
Prof. Dr.Johanna Wenckebach  Wissenschaftliche Direktorin des Hugo Sinzheimer Instituts fiir 10:30 Uhr
Arbeits- und Sozialrecht der Hans-Bockler-Stiftung
11:00 Uhr
11:15 Uhr Kaffeepause / Networking
12:30 Uhr
11:45 Uhr Inklusion - eine Aufgabe fiir Betriebsrate!
Prof. Franz-Joseph Duwell Vorsitzender Richter Bundesarbeitsgericht a.D. 14:00 Uhr
12:30 Uhr Mittagpause
14:00 Uhr EU KI-Verordnung
Prof. Dr. Peter Wedde Frankfurt University of Applied Sciences
15:30 Uhr Kaffeepause / Networking
16:00 Uhr Bedeutung des europdischen Arbeitsrechts
Inken Gallner Présidentin des Bundesarbeitsgerichts
15:30 Uhr
17:30 Uhr Abendessen )
fur die Teilnehmenden, die mit Ubernachtung gebucht haben und 16:00 Uhr
fur Teilnehmende, die die Abendveranstaltung gebucht haben
19:00 Uhr Abendveranstaltung 17:30 Uhr
09:00 Uhr
09:15 Uhr

~ 10:15 Uhr
' 10:30 Uhr

= 11:30 Uhr
~ 11:45 Uhr

13:00 Uhr

Fachforen mit Wechselmaglichkeit

Vom Antrag bis zum Urteil - Ablauf und Entscheidungsgrundlagen im sozialrechtlichen

Verwaltungs- und Gerichtsverfahren

Christine Osterland Richterin am Sozialgericht, z.Zt. wiss. MA am Bundessozialgericht

Psychische Gefahrdungsbeurteilung - aber richtig!

Irena Schauer Fachanwiiltin fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht, Kanzlei Irena Schauer,
Niirnberg

Entgelttransparenzrichtlinie

Prof. Dr.Jens M. Schubert  Professor fiir Arbeitsrecht und europdisches Recht und

Personalabteilung, verdi-Bundesverwaltung

Datenschutz im Spannungsfeld Betriebsrat und Unternehmen

Tim Hihnert Referatsleiter Recht im DGB

Ein Jahr Cannabis (Teil)-Legalisierung - Auswirkungen auf Umgang mit Suchtmitteln im Betrieb

Olaf Méllenkamp Richter am Arbeitsgericht Liibeck

Urlaubsrecht

Astrid Kuther

§ 23 BetrVG

Torsten Hasse Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, ARBEITSRECHTSKANZLEI CREMON, HH

Union Busting vs. sorgfiltige BR-Arbeit

Norbert Diercks Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei TDR - TietzDiercksRothe, Liibeck

Richterin am Arbeitsgericht Liibeck

Kaffeepause/Networking
Fachforen 2. Durchgang - Themen wie vormittags
Mittagspause

Die Prasident*innen der Landesarbeitsgerichte im Norden mit Impulsvortragen zu
ausgewahlten Themen des Arbeitsrechts

Wilhelm Mestwerdt Prasident des Landesarbeitsgericht Hannover

Oliver Sanner Prasident des Landesarbeitsgericht Bremen

Birgit Vosskuhler Prasidentin des Landesarbeitsgericht Hamburg

Alfried Kampen Prasident des Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern
Wulf Benning Prasident des Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein
Moderation:

Prof. Dr.Jens M. Schubert  Professor fiir Arbeitsrecht und europdisches Recht und
Personalabteilung, verdi-Bundesverwaltung

Kaffeepause/Networking

Die Prasident*innen der Landesarbeitsgerichte mit vertiefenden Workshops zu ihren
Impulsvortragen

Ende des 2. Veranstaltungstages .
und gemeinsames Abendessen fur alle Teilnehmenden, die mit Ubernachtung gebucht haben

Organisatorisches

Praxisbeispiele aus 40 Jahren Einigungsstelle
Prof. Dr. Wolfgang Daubler Professor fiir Deutsches und Europdisches Arbeitsrecht, Biirgerliches
Recht und Wirtschaftsrecht, Universitdt Bremen

Kaffeepause/Networking

Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz
Amélie Sutterer-Kipping ~ Hans-Boeckler Stiftung

Kaffeepause/Networking

»Entwicklung der Arbeit, der Beteiligung und Mitbestimmung der Betriebsrdte im Zeitalter von
IT/KI und Cloud”
Prof. Dr. Herta Daubler Gmelin  Rechtsanwiiltin, Bundesjustizministerin a.D.

Ende der Veranstaltung mit gemeinsamen Mittagessen

— —— ——



. Anmeldeschluss: 01.05.2025

Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um friihzeitige
Reservierung/Buchung - gerne Online

Verbindliche Anmeldung 14. Norddeutsche Arbeitsrechtstage

Anmeldung bitte online uber
https://verdi-forum.de/S/nord-905-25

15. Norddeutsche Arbeitsrechtstage, 17.06. - 19.06.2025 in Travemiinde (905/25)

Name, Vorname:

Privatanschrift:

Beschaftigt bei:

E-mail:

Telefon:

Anreise am Vortag: jald Ubernachtung: jald neind

Abendveranstaltung: jald neind

Auf der BR-, PR-, MAV-, SBV-Sitzung am wurde der ordnungsgemafie Be-
schluss gefasst und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kostenlibernahme mitgeteilt.

Ort / Datum Unterschrift

Hinweise

Die Tagungsgebiihr von 1.050,00 € beinhaltet die Kosten fiir Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchfiihrung und
-organisation. Die Tagungsgebiihr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegentiber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfir die von lhrem Arbeitgeber unterschriebene Kosteniibernahmeerklarung mit,
die wir lhnen mit der Anmeldebestatigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen

Diese Tagung dient der Schulung und Weiterbildung von Betriebsraten. Fiir die Teilnahme an dieser Fachtagung
besteht gem. § 179 Abs. 4 SGB IX; & 37 Abs. 6 BetrVG ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und
Kostentibernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der ordnungsgemafe Beschluss
des BR. Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden Betriebsmitglieder und die zeitliche Lage rechtzeitig bekannt-
zugeben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen

Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail liber thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende
zukiinftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kon-
nen Sie natiirlich jederzeit widersprechen.

Unsere Teilnahmebedingungen und nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Tagungsorganisation:

Termin: 17.06. - 19.06.2025

Ort: Maritim Strandhotel Travemiinde, Trelleborgallee 2, 23570 Travemiinde, Tel.: 04502-890
www.maritim.de/de/hotels/deutschland/strandhotel-travemuende-ostsee

Tagungs- 1.Tag: 10:00 - 17:30 Uhr

zeiten: 2.Tag: 09:00 - 18:00 Uhr
3.Tag: 09:00 - 13:00 Uhr

Kosten: Tagungsgebiihr: 1.050,00 €
(siehe Hinweise oben)

zzgl. der Kosten fiir Unterkunft und Vollverpflegung 600,00 €
(inkl. Tagungsrdume und Tagungstechnik)

bzw. der Tagungspauschale 290,00 €
(ohne Abendessen, Ubernachtung und Friihstiick)

oder der Tagungspauschale 337,00 €
(mit einem Abendessen am 18.06.2025)

ggf. zzgl. Anreise am Vorabend 187,00 €

(inkl. Ubernachtung / Abendessen)

Parkgebiihren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

Aus der Praxis
fur die Praxis
ver.di-Forum Nord Seminare mit Beratung
und Konzept
di-forum.de

www.ver
ver.di-Forum Nord gGmbH

Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

Reservierungen,
Seminarorganisation
Tel.: 0431 / 6608 161
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 152




